
퇴직급여 종류별 급여계산식

구  분
종전기간 이후기간

1기간
(2009.12.31.이전)

2기간
(’10. 1. 1.~’15.12.31.)

3기간
(’16. 1. 1.~ )

퇴 직
연 금

《 20년 미만 》
 평균보수월액 현가액 × 재직연수
  × 2.5/100 평균기준소득월액 ×

이행률 × 재직연수 
×1.9%

(개인 평균기준소득월액
×이행률) ×매년 재직연수

 × 매년 지급률

《 20년 이상 》
(평균보수월액 현가액 × 50/100) +
(평균보수월액 현가액 × 20년 초과

재직연수 × 2/100)

(소득재분배 평균기준 
소득월액 × 이행률) × 

매년 재직연수 ×
매년 지급률

조 기 퇴 직
연     금

퇴직연금의 95%~75%
※ 미도래자의 경우 공무원보수인상률을 적용하여 연금지급 개시시점까지 현재가치로 환산

퇴 직 연 금
공 제
일 시 금

{(보수월액 현가액×공제총재직연수
× 150/100) + (보수월액 현가액 × 
공제총재직연수 × 공제총재직연수
 / 100)} × 종전기간 / 총재직기간

 {(기준소득월액×공제총재직연수×975/1,000)+
 (기준소득월액×공제총재직연수×공제총재직연수
 ×65/10,000)}×이후기간/총재직기간

퇴 직 연 금
일  시  금

{(보수월액 현가액 × 총재직연수 ×
150/100) + (보수월액 현가액 ×
총재직연수 × 5년초과 재직연수 /
100)} × 종전기간 / 총재직기간

{(기준소득월액×총재직연수×975/1,000)+
(기준소득월액×총재직연수×5년초과재직연수× 
65/10,000)}×이후기간/총재직기간

퇴 직
일 시 금

5년 미만

(보수월액 현가액 × 총재직연수 ×
120/100) × 종전기간/ 총재직기간

(기준소득월액 ×
 총재직연수 × 78/100)  
  ×  2기간 / 총재직기간

(기준소득월액×
 재직연수 × 975/1,000)
 × 3기간 / 총재직기간

5년 이상~10년 미만

{(보수월액 현가액 × 총재직연수 × 
150/100) + (보수월액 현가액 × 
총재직연수 × 5년초과 재직연수 /
100)} × 종전기간 / 총재직기간

{(기준소득월액 × 총재직연수 × 975/1,000) +
(기준소득월액 × 총재직연수 × 5년초과 재직연수 ×
65/10,000)} × 이후기간 / 총재직기간

※ 퇴직급여 산정 시 총재직기간은 법 부칙(제15523호, 2018. 9. 21. 시행) 제24조(재직기간 상한 연장에 
관한 경과조치)에 따른 재직기간상한기간을 초과하지 못함 


